Utvecklings Aktiebolag







Denna broschyr har till uppgift att kortfattat informera
om ELLEMTEL:s tekniska verksamhet, organisation och
arbetsforhéllanden.

Pa detta satt vill vi ge Dig som soker anstéllning vid
ELLEMTEL en uppfattning om vilka arbetsuppgifter, ut-
vecklingsmojligheter och 6vriga anstéallningsvillkor

som vi kan erbjuda.

| kraft av var tekniskt nyskapande verksamhet vagar vi
utlova intressanta och utvecklande arbetsuppgifter i
en ung och kreativ miljo.

Véalkommen till ELLEMTEL!
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Erik J Eriksen
Verkstallande direktor



I April 1970 undertecknades det kontrakt mellan LM Ericsson och Televerket som ledde till bil-
dandet av ELLEMTEL. Frén véanster: Torsten Larsson och Bertil Bjurel frdn Televerket samt Olof
Hult, Marcus Wallenberg och Bjérn Lundvall representerande LM Ericsson.



BAKGRUND

VERKSAMHET

Inmétning av central-
processor fér AXE-sy-
stem.

Telefonaktiebolaget LM Ericsson och Televerket bedrev fram
till mitten av 50-talet utvecklingsverksamhet var fér sig utan
nagon reglerad samordning. Ar 1956 slots ett avtal som inne-
bar att en gemensam Elektroniknamnd skulle 6vervaka och
samordna foretagens utvecklingsinsatser inom telekommuni-
kationsomradet.

Behovet av ett fordjupat samarbete blev uppenbart i slutet av
60-talet d& bada foretagen stod infér stora personal- och kost-
nadskravande utvecklingsprojekt.

LM Ericsson och Televerket kom darfér fram till att man be-
hévde en gemensam utvecklingsorganisation.

Efter att ha prdvat flera alternativ enades man slutligen om att
ett aktiebolag agt till lika delar av parterna skulle vara den bis-
ta 1dsningen.

Den slutliga 6verenskommelsen traffades i april 1970. Foreta-
get fick namnet ELLEMTEL Utvecklings Aktiebolag.

Verksamheten startade den 1 september 1970. Personalstyr-
kan véaxte successivt och uppgar idag till ca 600 personer. Mer
an 80% av ELLEMTEL:s anstéllda har nagon form av ingen-
jorsutbildning. Av dessa &r ca 40% civilingenjorer.

Medeléldern inom foretaget ar ca 35 ar.

ELLEMTEL skall enligt avtalet mellan LM Ericsson och Tele-
verket bedriva utveckling av telefonstationssystem, abon-
nentvaxlar, telefonapparater samt telex- och datakommuni-
kationsutrustningar.




Systemprovning av da-
tanétsystem.

For hela produktomréadet galler att konstruktionerna baseras
pa de allra senaste landvinningarna inom elektroniken och da-
tatekniken, t.ex. anvands specialkonstruerade LSI-kretsar och
mikroprocessorer.

De produkter som utvecklas inom ELLEMTEL produceras och
marknadsfors av moderforetagen.

Telefonstationssystem (AXE 10)

En av ELLEMTEL:s forsta stora uppgifter blev att utveckla ett
nytt datorstyrt telefonstationssystem, s.k. SPC system (Stor-
ed Program Controlled).

Efter ett omfattande utvecklingsarbete skapades telefonsta-
tionssystemet AXE.

En pilotanlaggning togs i bruk i Sédertélje i mars 1977. Det in-
ternationella genombrottet kom strax efter, nar de hogt an-
sedda teleférvaltningarna i Frankrike och Australien valde
AXE som sitt framtida telefonstationssystem. Flera utldndska
order foljde déarefter, varav Saudi-Arabien svarat for den stor-
sta och mest uppmérksammade bestallningen.

AXE-systemet forenar hog tillforlitighet och kapacitet med ra-
tionell drift- och underhdllshantering. Systemet kan latt an-
passas till dldre anlaggningar, samtidigt som det ar forberett
for kommande tekniska innovationer.

Styrsystem (APZ 210)

ELLEMTEL har utvecklat ett gemensamt styrsystem i kombi-
nation med ett eget hognivasprak (PLEX) for savél telefonsta-
tioner som telex- och datanétstationer. Styrsystemet ar upp-




byggt kring en central processor, som med hjélp av regionala
processorer styr kopplingsfunktionerna i stationen. De regio-
nala processorerna &r nagot enklare i utférandet och avlastar
den centrala processorn genom att utféra rutinartade och tids-
kravande uppgifter. Den centrala processorn &r dubblerad.
De bada utrustningarna arbetar parallellt och genom att jam-
fora resultaten kan eventuella fel upptéckas.

Programstrukturen i styrsystemet &r utformad enligt princip-
en om separata moduler eller block. Genom denna funktions-
moduléra struktur &r det enkelt att under drift andra en viss
funktion utan att andra funktioner paverkas.

Telexsystem (AXB 20)

Det telexsystem som ELLEMTEL utvecklar 4r helelektroniskt
och anvander APZ 210 som styrsystem. Som en féljd harav
kan systemet erbjuda abonnenten en rad eftertraktade servi-
cetjanster. Bl.a. kan man i stationen lagra ett telexnummer
som man ofta anropar, t.ex. till filialer och leverantdrer. Abon-
nenten kan dessutom sdnda ett meddelande till flera abon-
nenter samtidigt, s.k. gruppskrivning.

Utmarkande for telexsystemet ar att dven starkt férvrangda
signaler kan accepteras och aterutséndas med rétt langd och
takt. Om signalerna trots allt ar for daliga fér att férstas slar
systemet larm.

Systemet har pa s& sitt blivit ytterst driftsdkert och under-
hallsvanligt.

Datané&tsystem (AXB 30)

Behovet av ett allmant datanat har uppkommit i takt med att
den allt intensivare datatrafiken pavisat tekniska och ekono-
miska begrénsningar med datakommunikation via det vanli-
ga telefonnatet eller hyrda telefonledningar.

LM Ericsson lyckades under hésten 1976 i hard konkurrens
erhdlla bestélining fran de nordiska teleférvaltningarna avse-
ende ett nordiskt publikt datan&t (NPDN).

ELLEMTEL fick i uppdrag att fér LM Ericssons rakning kon-
struera systemet. Datanatet kdnnetecknas av en helelektro-
nisk utformning av samtliga ing&ende utrustningar. Datasta-
tionen utnyttjar liksom de 6vriga systemen inom AX-familjen
styrsystemet APZ 210.

Genom erfarenheterna frdn bl.a. datanatsprojektet star
ELLEMTEL vél rustat att mota kraven fran den snabbt expan-
derande datakommunikationsmarknaden.



Datorstyrd abonnent-
védxel ASB 100 for 20-
100 anknytningar.

Abonnentutrustningar

De abonnentvéxlar som utvecklas av ELLEMTEL &r datorstyr-
da och har en spannvidd fran 10 — 20 000 anknytningar. Halv-
ledarteknikens snabba utveckling har inneburit att nya abon-
nenttjanster blivit mojliga samtidigt som utrymmesbehovet for
véxlarna avsevart kunnat reduceras.

For att abonnenten skall kunna utnyttja de faciliteter som
abonnentvéxlarna och AXE-stationerna erbjuder har ELLEM-
TEL utvecklat en ny standardtelefon med knappsats for ton-
val. Med tonvalets extra knappar kan abonnenten sjilv pro-
grammera sin kontorsapparat eller privattelefon for olika
tjianster, t.ex. vidarekoppling till annat nummer, kortnummer-
val och paminnelsesignalering.

Inom videoomrédet har ELLEMTEL 6vertagit bildtelefonverk-
samheten fr&n LM Ericsson och arbetar nu vidare med Tele-
verkets provnat for videokommunikation.

Mekaniskt byggsétt

Den snabba teknologiska forandring som &gt rum inom tele-
kommunikationsomradet har radikalt andrat kraven pa den
mekaniska uppbyggnadsstrukturen.

ELLEMTEL har darfor utvecklat ett nytt mekaniskt byggsétt fér
bl.a. systemfamiljen AX.

Det nya byggséttet &r avpassat for elektroniska utrustningar
och @ genom sin modulédra funktionsstruktur béade flexibelt
och latthanterligt.



Datorstédd ménster-
kortskonstruktion

Elektriska byggbitar och métutrustningar

De hdga krav pé funktionssékerhet som dagens telekommu-
nikationssystem stéller medfor att komponenter, kretsar och
apparater maste undersdkas noggrant innan de kan accepte-
ras.

ELLEMTEL har en hogklassig instrumentpark for elektriska
och fysikaliska undersékningar. | denna ingar bl.a. avancera-
de datorstyrda testare och elektronmikroskop.

Genom komponentspecialisternas nidra samarbete med sa-
vél foretagets konstruktorer som utldndska komponenttillver-
kare skapas forutsattningar for ett optimalt utnyttjande av de
standiga framstegen inom elektroniken.

Hjélpmedel
For att utvecklingsarbetet skall kunna bedrivas pé ett effektivt

satt kravs att man har tillgang till arbetsbesparande hjidlpme-
del och véldokumenterade konstruktionsregler.

ELLEMTEL utnyttjar i stor utstrdckning datorbaserade hjilp-
medel vid konstruktion, utprovning och dokumentation, med
vars hjéalp tidsédande manuellt arbete kunnat reduceras.
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ORGANISATION ELLEMTEL &r under VD organiserat i avdelningar, sektioner
och grupper. Den tekniska verksamheten &r uppdelad pa tre
projektavdelningar och tva avdelningar for grundteknik. Fér
den administrativa verksamheten svarar fem stabssektioner;
dataservice, ekonomi, intendentur, personal och teknisk pla-
nering.

VvD

Administration
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K M S X Y
Krets- Avd for Data- Telefonstations- Avd
avdelningen mekanik och kommunika- avdelningen for abonnent-
dokumentation tions- utrustningar
avdelningen
avdelningar for grundteknik projektavdelningar

For projekt som spanner over flera avdelningar bildas sar-
skilda projektorganisationer.

Den snabba tekniska utvecklingen innebér att organisationen
standigt maste férandras och anpassas till de krav som nya
projekt och en féréndrad teknologi stiller.

Samarbetet med LM Ericsson och Televerket sker dels ge-
nom formella samarbetsorgan, dels genom informella kon-
takter i det dagliga arbetet.



ARBETSFORHALLANDEN

Interior fran personal-
restaurangen.

Allméant

ELLEMTEL &r medlem i Sveriges Verkstadsforening och
Svenska Arbetsgivarforeningen. Samtliga anstéllda ar tjan-
stemén, vilket innebar att de allméanna anstaliningsvillkoren
regleras enligt Industritidnstemannaavtalet.

Lénepolitik

Lonesattningen vid ELLEMTEL féljer de principer om mark-
nadsloner och differentiering som géller inom den privata in-
dustrin. Lonerna faststalls i lokala forhandlingar efter att cen-
tralt I16neavtal traffats mellan SAF och PTK.

ELLEMTEL anlitar SE-banken och PK-banken som Ioneut-
betalande banker.

Lunch

Fri lunch ingdr normalt i I6nen.

Viljer man bort den fria lunchen, utgar i stallet ett 16netillagg
som motsvarar det skattevarde for fri lunch som é&rligen fast-
stalls av Riksskatteverket.

Arbetstider

ELLEMTEL tillampar flexibel arbetstid. Inom ett intervall av en
och en halv timme kan personalen harigenom sjélv bestam-
ma nar man vill bérja och sluta arbetsdagen. Den ordinarie ar-
betstiden, som &r 8 timmar per dag, reduceras sommartid ge-
nom inarbetning under resten av aret.
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Férsékringar

Samtliga anstéllda inom ELLEMTEL &r forsékrade i ITP-sy-
stemet (Industrins tillaggspension). ITP kompletterar Allman
folkpension och ATP vid &lders-, fortids- och familjepension.
Genom ITP &r dessutom de anstallda grupplivférséakrade.

Om man vill forstéarka sitt forsakringsskydd utover féretagets
obligatoriska forsékringar kan man ansluta sig till ELLEM-
TEL:s frivilliga grupplivférsakring. Denna omfattar livforsak-
ring med fortidskapital, sjukforsakring samt olycksfallsfor-
sékring under fritid.

Féretagshélsovard

ELLEMTEL bedriver foretagshélsovérd i samarbete med LM
Ericsson. Verksamheten omfattar forutom ldkare och sjuk-
vardspersonal dven sjukgymnast och skyddsingenjor. Fore-
tagshalsovardens tvad huvuduppgifter ar sjukvard och fore-
byggande halsoundersokningar.

Lokaler

ELLEMTEL:s nuvarande lokaler invigdes i januari 1975. Plan-
I6sningen har utformats i samarbete med representanter for
de anstallda. Resultatet har blivit &ndamaélsenliga, ljusa och
rymliga lokaler, som vél uppfyller hogt stéllda arbetsmiljo-
krav.




ELLEMTEL har genom sin nérhet till Alvsjo station ett férdel-
aktigt lage ur kommunikationssynpunkt. Saval pendeltagslin-
jen Sodertalje—Marsta som Vasterhaninge—Kungsangen pas-
serar genom Alvsjo.

Bussférbindelserna till och fran Alvsjé 4r bade tata och rikt
férgrenade.

Introduktion

Intrycken under den forsta anstéllningstiden bestammer i hog
grad hur den nyanstallde kommer att trivas och fungera i sitt
arbete.

For att underlatta anpassningen till arbetsuppgifter och ar-
betsgemenskap planeras och genomfoérs introduktionen inom
ELLEMTEL med omsorg och efter ett faststallt program.

Information

Utover den information som lamnas av arbetsledningen, far
varje anstélld en pdrm med information av allman karaktar.

Information om moderféretagens verksamhet erhélls bl.a. ge-
nom respektive foretags personaltidningar.

ELLEMTEL:s bibliotek tillhandahaller litteratur och tidskrifter
inom aktuella teknikomraden.



Samrdd och medbestammande

De anstallda har inflytande over ELLEMTEL:s verksamhet ge-
nom

— ett Oppet och dmsesidigt asikts- och informationsbyte mel-
lan arbetsledning och medarbetare

— foretagsnamnd, skyddskommitté, ekonomikommitté och
ovriga partsammansatta organ

— representation i foretagets styrelse
— direkta forhandlingar med foretagets representanter

Utbildning

En effektiv utvecklingsverksamhet forutséatter att personalens
kunskaps- och kompetensnivd kan vidmakthéllas och ut-
vecklas. ELLEMTEL faster darfor stor vikt vid utbildnings-
verksamheten.

Utbildningen genomférs antingen i egen regi eller externt. EL-
LEMTEL deltar dessutom aktivt i internationella konferenser
och symposier. Fritidsstudier som kan vara till nytta for arbe-
tet uppmuntras genom ekonomiska bidrag.

Personalutveckling

ELLEMTEL kan i kraft av sin mangsidiga och tekniskt nyska-
pande verksamhet erbjuda personalen stora mojligheter till
utveckling i arbetet.

Personal som efter hand vill prova nagot annat &n utveck-
lingsarbete har normalt inga svérigheter att inom LM Erics-
son eller Televerket finna arbetsuppgifter som passar en an-
nan intresseinriktning.

For att stimulera personalrorligheten mellan ELLEMTEL och
moderféretagen anslds LM Ericssons och Televerkets lediga
tjianster regelbundet pa foretagets anslagstavia.

PERSONALORGANISATIONER

ELLEMTEL:s personal organiseras av Svenska Industritjan-
stemannaforbundet (SIF) och Sveriges Civilingenjorsférbund
(CF)

Bada personalorganisationerna forhandlar med féretaget om
|I6ner, arbetstider, semester o.dyl. samt i frdgor som faller
inom ramen for Medbestdmmandelagen.

Personalorganisationerna &ar dessutom representerade i oli-
ka partsammansatta organ samt i foretagets styrelse.



Medlemmarna far vid behov hjilp med tolkning av lagar och
avtal samt rad och stod i enskilda angeldgenheter.

FRITIDSVERKSAMHET

Squashhallen

ELLEMTEL har en aktiv fritidsférening (ELFl) som drivs av
personalen.

Foreningen ar organiserad i ett antal sektioner som var och en
disponerar ett anslag for sin verksamhet. De flesta idrotts-
grenar kan utévas i ELFI:s regi, t.ex. fotboll, bordtennis,
squash och tennis.

Utbver idrottssektioner finns det dven sektioner for sprak, TV-
och elektronik, dans, foto m.m. Nya sektioner kan bildas om
det finns tillrackligt intresse fér den aktuella aktiviteten.

Genom sina olika fritidsaktiviteter bidrar ELFI till att skapa en
god anda och sammanhallining inom féretaget. ELLEMTEL ser
darfor positivt pa verksamheten och stoder féreningen eko-
nomiskt. Foretaget stéller dessutom ett flertal permanenta lo-
kaler till féreningens forfogande t.ex. squashhall, motionshall
med bastu, mérkrum samt TV- och elektroniklaboratorium.

INTRESSEFORENING

ELLEMTEL:s personal kan bli medlemmar i LM Ericssons in-
tresseforening. Som medlem kan man férménligt kopa matva-
ror, hushallsartiklar m.m. i féreningens affarer.

Féreningen driver dven en bensinstation dar medlemmarna
kan kopa bensin och biltillbehdr till rabatterade priser. Dess-
utom har man som medlem méjlighet att fa rabatter i en rad
affarer i Stockholmsomréadet.
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Utvecklings Aktiebolag

Armborstvagen 14 Alvsjo
Fack 125 20 Alvsjo
Tel. 08/749 9000

2713 SATHERLUND & KROOK 75



